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Informativa candidati

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 sulla protezione dei dati personali recante disposizioni a tutela
delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali (di seguito il “GDPR” o “Regolamento”),
OpenEconomics S.r.l. (di seguito “OpenEconomics” o il “Titolare”) La informa che i dati personali a Lei relativi (di
seguito i “dati”’), che sono stati forniti direttamente dall’Interessato 0 raccolti presso terzi, saranno trattati nel rispetto di
quanto previsto dal Regolamento e in conformita all’informativa che segue.

1. Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento & OpenEconomics S.r.l., con sede in Via Vitorchiano n°123, 00189 - Roma (RM); P.IVA
12504821005, e-mail privacy@openeconomics.eu

2. Finalita e Base giuridica

| Dati personali saranno trattati per le seguenti finalita:

a) raccolta dei dati dei candidati per fini di ricerca del personale ed eventuale finalizzazione di un contratto;

b) archiviazione dei curricula per esigenze future di ricerca del personale;
Il trattamento dei dati contenuti nel curriculum, da Lei spontaneamente inviato o reso disponibile alla consultazione
attraverso strutture specializzate nella selezione del personale, ai sensi dell’art. 111-bis D.Lgs. 196/2003 non richiede
consenso. | dati presenti nel curriculum e raccolti durante il colloquio saranno trattati a fini precontrattuali ai sensi dell’art.
6 c.1 lett. b).

3. Categorie di dati trattati

Per finalita di selezione del personale per posizioni di lavoro aperte (presenti e future), il Titolare trattera dati personali
quali, a titolo esemplificativo: dati anagrafici e di contatto (il nome ed il cognome, il numero di telefono o di cellulare,
I’indirizzo e-mail) e le competenze professionali.

Mediante la trasmissione del Suo Cv, il Titolare potrebbe trattare anche particolari categorie di dati personali come
definite all’art. 9 del GDPR quali, ad esempio, dati relativi alla salute (es. in caso di posizioni riservate alle “categorie
protette”). A tale riguardo, se non strettamente necessario, si richiede di non fornire tale tipo di informazioni. In caso
contrario, qualora Lei li fornisse, il trattamento di tali dati verra effettuato solo se necessario per perseguire le finalita
indicate ed in conformita alle “Prescrizioni relative al trattamento di categorie particolari di dati nei rapporti di lavoro”
(Aut. Gen. n. 1/2016) e alle disposizioni del GDPR.

11 Titolare La informa altresi che, qualora presente nel Suo curriculum, sara oggetto di trattamento anche la Sua immagine
personale. Qualora Lei volesse limitare tale trattamento, potra esercitare tale diritto nei modi previsti dal successivo art.
11.

4, Modalita di raccolta e Trattamento dei dati

I Dati sono raccolti tramite:

a) Dlinvio spontaneo di curriculum effettuato da parte del candidato agli indirizzi e-mail
humanresources@openeconomics.eu , mail@openeconomics.eu o tramite i canali indicati sul sito web e sulle pagine
social del Titolare;

b) la consultazione di banche dati specializzate, all’interno delle quali il candidato ha reso disponibile il proprio
curriculum al fine di renderlo consultabile da parte di aziende interessate;

c) agenzie di recruitment e societa specializzate nella ricerca e selezione del personale;

d) qualsiasi altra modalita attraverso la quale i curricula dei candidati vengano resi disponibili alla Societa.

Il trattamento e effettuato con strumenti informatici e materiale cartaceo, nel rispetto della riservatezza e della sicurezza
dei dati che non saranno oggetto di alcun processo decisionale automatizzato. Costituiscono oggetto di trattamento i dati
personali contenuti nel curriculum, nella mail accompagnatoria e qualsiasi informazione da Lei spontaneamente fornita
per meglio qualificare la sua candidatura (ad esempio immagini, certificati ecc....).

La preghiamo di tener presente che per le banche dati di cui al punto b in elenco, non sono richiesti dati definiti
“particolari” dall’art. 9 del Regolamento (ad esempio appartenenza a categorie protette). Ove tali dati vengano
spontaneamente trasmessi dall’Interessato, saranno trattati ai sensi dell’art. 9 c.2 lett. b.

OPENECONGMICS SRL
VIA VITORCHIANO 123

00189 ROMA

Tel. +39 06 8414537

CAPITALE SOCIALE 10.000 EURD
C.F. 12504821005
P.IVA 12504821005

WWW.0PENECONGMICS.EU
MAIL@OPENECONOMICS.EU
OPENECONOMICSSRL@LEGALMAIL.IT
SKYPE OPENECONGMICS



mailto:humanresources@openeconomics.eu
mailto:mail@openeconomics.eu

> OP=NZCONOMICS

Informativa candidati

Il conferimento dei dati é facoltativo, tuttavia il rifiuto a conferire alcuni dati potrebbe comportare I'impossibilita di
partecipare alle suddette procedure di selezione o una non corretta valutazione delle Sue qualita professionali.

5. Periodo di conservazione dei dati
| dati verranno trattati per il tempo necessario a contattare la persona e al successivo colloquio, ovvero per I’archiviazione
dei curricula per esigenze future di ricerca del personale e comungque per un tempo massimo di 12 mesi trascorso il quale
i Suoi dati verranno eliminati sia dagli archivi cartacei che da quelli digitali del Titolare.
Qualora il processo di selezione andasse a buon fine, il Suo Cv confluira nel “fascicolo dipendente” e i Suoi dati verranno
trattati secondo le modalita indicate nelle informative privacy predisposta per i dipendenti.

6. Conseguenze della mancata comunicazione
Il trattamento dei dati contenuti nel CV ¢ necessario in quanto strettamente strumentale all’iter di selezione. In assenza,
OpenEconomics non potra contattarLa ¢/o valutare il suo profilo professionale.
I1 diniego al trattamento della fotografia non pregiudichera, in nessun modo, I’iter selettivo.

7. Destinatari

Per lo svolgimento di talune attivita, o per fornire supporto al funzionamento ed all'organizzazione dell’attivita, alcuni
dati potranno essere portati a conoscenza o comunicati ai destinatari. Tali soggetti si distinguono in:

Terzi: (comunicazione a: persone fisiche o giuridiche, autorita pubbliche, servizio o altro organismo che non sia
I’interessato, il titolare del trattamento, il responsabile del trattamento e le persone autorizzate responsabili del
trattamento) fra cui:
e  Soggetti/Enti, per obbligo giuridico, eventualmente la cui facolta di accedere ai Suoi dati sia riconosciuta da
obblighi di legge;
e Ove necessario: eventuali societa di selezione del personale. Essi agiscono, a seconda dei casi, come
Responsabili o autonomi Titolari del trattamento;
e Eventuali altri soggetti la cui comunicazione dei dati € necessaria per il raggiungimento delle finalita sopra
indicate.

Responsabili del trattamento: (la persona fisica o giuridica, I’autorita pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati
personali per conto del titolare del trattamento) fra cui:
e Societa e altri soggetti, consulenti e liberi professionisti a cui sono stati conferiti i mandati per la gestione degli
adempimenti inerenti alla fase di selezione dei candidati;
e Fornitori di servizi di informatica, web, o altri servizi necessari al raggiungimento delle finalita necessarie alla
gestione del rapporto di selezione, ed in particolare delle comunicazioni.

All’interno della struttura aziendale: i Suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato ed
istruito dal Titolare.

8. Trasferimento dei dati in paesi terzi

11 Titolare non trasferisce dati personali in Paesi Extra UE e in ogni caso, qualora ci0 avvenga in virtu di particolari
necessita, previa idonea informativa gli interessati adottando idonee misure di garanzia per il trasferimento nei confronti
dei destinatari, che a seconda delle casistiche potranno consistere in: verifica dell’esistenza di decisioni di adeguatezza
per il Paese destinatario da parte della Commissione, sottoscrizione di clausole contrattuali standard, verifica
dell’adozione di eventuali misure supplementari in recepimento della raccomandazione 01/2020 EDPB.

9. Diffusione

I suoi dati personali non verranno diffusi in alcun modo.

10. Diritti dell’interessato

In qualitd di Interessato le sono riconosciuti i diritti previsti dal Regolamento agli artt. da 15 a 21 ovvero, a titolo
esemplificativo, potra:

OPENECONGMICS SRL
VIA VITORCHIANO 123

00189 ROMA

Tel. +39 06 8414537

CAPITALE SOCIALE 10.000 EURD
C.F. 12504821005
P.IVA 12504821005

WWW.0PENECONGMICS.EU
MAIL@OPENECONOMICS.EU
OPENECONOMICSSRL@LEGALMAIL.IT
SKYPE OPENECONGMICS



OP=N=CINJMICS

Informativa candidati

C

a) ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano;

b) qualora un trattamento sia in corso, ottenere 1’accesso ai dati personali e alle informazioni relative al
trattamento nonché richiedere una copia dei dati personali;

c) ottenere la rettifica dei dati personali inesatti e I’integrazione dei dati personali incompleti;

d) ottenere, qualora sussista una delle condizioni previste dall’art. 17 del GDPR, la cancellazione dei dati
personali che lo riguardano;

e) ottenere, nei casi previsti dall’art. 18 del GDPR, la limitazione del trattamento;

f)  ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo
automatico e richiedere la loro trasmissione ad un altro Titolare, se tecnicamente fattibile.

g) opporsi, intutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta.

Al fine di garantire che i diritti sopra citati vengano esercitati dall’Interessato e non da terzi non autorizzati, il titolare
potra richiedere allo stesso di fornire eventuali ulteriori informazioni necessarie allo scopo.

11. Dati di contatto e modalita di esercizio dei diritti

Qualora Il'interessato desideri esercitare i diritti riconosciuti dalla legge potra contattare liberamente il Titolare per tutte le
questioni relative al trattamento dei dati personali inviando una mail all'indirizzo di posta elettronica
privacy@openeconomics.eu o chiamando il numero +39 06 8414537 specificando la propria richiesta e fornendo tutte le
informazioni necessarie all'identificazione dell'istante.

Il titolare avra cura di fornirle riscontro entro 30 giorni, e qualora non riuscisse a fornire riscontro entro tale termine, le
fornira la motivazione per cui non ha potuto soddisfare la Sua richiesta.

L'esercizio dei diritti da parte dell'interessato e gratuito ai sensi dell'Art. 12 GDPR., tuttavia in caso di richieste
manifestamente infondate o eccessive, anche per la loro ripetitivita, il titolare potrebbe addebitare all'istante un contributo
spese alla luce dei costi amministrativi sostenuti per gestire la sua richiesta, o negare la soddisfazione della sua richiesta.

12. Diritto di proporre reclamo al garante
Qualora ritenga che il trattamento dei dati personali che La riguarda non sia conforme a quanto prescritto dal GDPR, Le
& riconosciuto il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali quale autorita di controllo, con
sede in Piazza Venezia n°11, 00187 - Roma, seguendo le procedure e le indicazioni disponibili nel sito web
WwWWw.garanteprivacy.it.

13. Aggiornamento

La presente informativa potra essere integrata con ulteriori indicazioni, anche in considerazione delle modifiche normative
o dei provvedimenti della Commissione europea e del Garante Privacy
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